CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL “EUSEBIO
JUSTINO DE CAMARGO".

REGIMENTO ESCOLAR

“Ai de nGs, se por nossa culpa,
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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |

Das Disposicdes Preliminares

CAPITULO |

Do Estabelecimento de Ensino

Art. 1° - o0 Centro de Educacgéo Infantil “EUSEBIO JUSTINGCE D
CAMARGQO?”, localizado a rua Teodfilo Barbalho de @liva s/n, Bairro Jardim
Santa Rosa, Cidade de Nova Olimpia — MT, criad@ f¢creto Municipal
n°197/94 originaria do projeto de lei n° 046/84 01 dia do més de janeiro de

1994, autorizada. De carater associativo sem fingalivos e com fins
beneficientes.

Art. 2° - O Centro de Educacao Infantil em regime extermanciona
como creche escola, mantendo Educacdo Infantil-EBcéla), atendendo a
clientela de 4 a 6 anos.

Art. 3° - A organizacdo administrativa, didatico e dido@t da

Referida Instituicdo, é regida pelo presente RegimEscolar.



CAPITULO I

Da Filosofia e dos Objetivos

Art. 4°- O Centro de Educacio Infantil “EUSEBIO JUSTIN@E D
CAMARGO” tem como filosofia propiciar um ensino pesmsavel e construtivo,
na certeza de uma cidadania critica e participabean como colocar-se contra
gualquer discriminacdo de classe, crenca, raca, séixia ou outras caracteristicas
individuais e sociais. Despertar no aluno a apgécade valores éticos e em
comum acordo com a familia, desenvolver sua aestima.

Art. 5° -O Centro de Educacgéo Infantil “EUSEBIO JUSTINO DE
CAMARGO” tem como obijetivo:

a) Proporcionar ao educando condicbes de mudancas

comportamentais, através do desenvolvimento centi€ritico
e criativo;

b) Contribuir para o desenvolvimento social e pesgoalalunos.

c) Oportunizar os meios adequados para a interagéo
acompanhamento socio-econémico da comunidade, ducipio e
dos pais;

d) Proporcionar aos educandos formagodes integrajgeitando as

diferencas individuais de cada aluno;

TITULO Il

Da Organizacdo Técnica Administrativa Pedagodgica

CAPITULO |



Da Direcao

Art. 6° - A Direcdo é o 6rgao executivo que planeja, orgardirige e
coordena todas as atividades da Escola, bem conswaarelacdo com a
comunidade.

Art. 7° -O Diretor € nomeado pelo Prefeito Municipal com dwn
de dois (2) anos, conforme Diploma Legal SuperSupremo Tribunal Federal
art.102, 1, “a”, que dispbe sobre a legalidade,éporinconstitucionalidade da
eletividade dos Diretores escolares da Rede Mualidip Ensino.

Art. 8% Para exercer o cargo de Diretor é exigido Li@dnca Plena
em Pedagogia ou em nivel de Pds-Graduacéao, aicmlt&rinstituicdo de ensino,
garantida, nesta formacao, a base comum nacional.

Art. 92 Sao atribui¢cdes do Diretor:

a) Conhecer e dinamizar a estrutura organizacionglsdala;

b) Planejar as atividades de ensino com a equipectcni

c) Aprovar os planos dos diversos servicos da Escola;

d) Representar a Escola perante os orgaos oficiais;

e) Supervisionar e acompanhar todas as atividadesajuealizam
na Escola;

f) Proporcionar garantia seguranca e bem estar ao®namios e
alunos.

g) Divulgar o Regimento Escolar e o Projeto Politi@d&yogico
zelando pelo seu cumprimento;

h) Promover a integracdo com a comunidade;

1) Conhecer, interpretar leis, regulamentos oficiaiamapri-los;

]) Convocar e presidir reunides;

k) Elaborar juntamente com a secretaria de Educa¢@aendario
Escolar e zelar pelo seu cumprimento;

l)Planejar o orcamento da Escola;



m)Providenciar integracéo da Escola com outrasaai@sl escolares
e instituicoes;

n)Autorizar e assinar a documentacao dos alunassf&réncia,
requerimento de matriculas, boletins, fichas irdinais, diarios,
entre outros);

o)Comparecer ou fazer-se representar em atos psplic
p)Participar de seminarios, cursos e outros refesein Educacao;
g)Garantir a formacédo continua dos docentes, ardeédrupos de
estudos;

rAtivar o conselho tutelar quando o educando mgiri as normas
da escola;

s)Inventariar anualmente os bens da Escola.

CAPITULO Il
Dos Servigcos Técnicos Administrativo

SECAO | — Da Secretaria

Art. 10°- A Secretaria € 0 6rgdo encarregado de todo ceervi
burocratico da Escola e tem como objetivo execaganormas administrativas da
mesma.

Art. 11° -A Secretaria € dirigida por um secretario possuide
qualificacdo a nivel de Ensino Médio ou com curgosdprimento, conforme

instrucdes baixadas por 6rgdos competentes dat&ezdunicipal de Educacéo.

Art. 12° - Sao atribuicdes do Secretério:



a) Manter-se atualizado com a legislacdo de Ensinenvg
cumprindo e fazendo cumpri-la no ambito de suaraj@nacia,;

b) Encaminhar a Direcéo, para aprovacao, o hodiriabalho e a

escala de férias dos funcionarios da escola;

c) Cumprir e fazer cumprir os despachos e detegamdo Diretor;

d) Organizar os servigos de escrituracédo da Escola;

e) Planejar e coordenar o trabalho de organizagaarduivo

escolar e documentos escolares;

f) Arquivar todo e qualquer documento e correspon@é recebida

ou expedida, apis o conhecimento da direcao;

g) Levar ao conhecimento da Direcdo as infragcO@setidas por

funcionarios.

h) Coordenar e manter atualizado o livro de Regigttas, Fichas e

demais documentos que se referem a vida do aluno;

1) Redigir e expedir toda correspondéncia oficgalbmetendo-a a

apreciacao e assinatura do Diretor;

) Atender cordialmente o corpo docente, administpadiscente e

comunidade, prestando informacdes e esclarecimeatavos a

escrituracéo e legislacao;

l) Organizar a pasta de dados legais da Escolacber a pasta de

legislacao;

m) Preparar os editais de convocacédo, matriculatesy dentro

dos prazos determinados, providenciando sua pghlica

n) Lavrar e subscrever Atas de Reunides e Termfeserges

avaliagOes e resultados dos trabalhos escolares;

0) Zelar pela guarda e sigilo dos documentos essolaob sua

responsabilidade;

p) Organizar, arquivar e protocolar os documensoslares;



g) Cobrar da Secretaria a substituicio do Seapetdaa sua

auséncia.

Art. 13° -Nenhum documento pode ser retirado da Secretama s
prévio requerimento da parte interessada, encachenhdiretoria.
Art. 14° - A documentacéo do Arquivo escolar de:

a) Pasta individual do aluno contendo: as trumas dassau em
curso, requerimento de matriculas, copia de -certidi
nascimento;

b) Pasta individual do corpo docente e administratimotendo os
documentos pessoais, de escolaridade e ficha denca.

c) Livro de Ata de Resultados Finais;

d) Livro de Matricula;

e) Livro de Transferéncia;

f) Livro de Termo de Visita e Inspecao;

g) Livro de Controle de Ponto;

h) Livro de Atas de Reunides;

1) Arquivo passivo contendo as pastas dos alunosférahes e
desistentes, as pastas de funcionarios, as conad&pcias

recebidas e expedidas dos anos anteriores.

Art. 152 Compete a Secretaria registrar as notas:
a) Na ficha Individual do aluno;
b) Livro de Ata dos Resultados Finais;
c) Relatérios e documentos de transferéncia quandsivdmem a

comunicacao de resultados.

CAPITULO Il



Dos Servicos Técnicos Pedagdgicos

SECAO | — Da Coordenacio Pedagogica

Art 16° - A funcdo coordenacdo Pedagogica educacéomaiercida
por um coordenador (a) habilitado em pedagogiarofegsor com experiéncia em
Magistério que tenha dois anos de efetividade asdéssa escolha sera feita como
manda a lei de Gestdo Democrética n® 795/02 a gabera orientar e coordenar

as atividades pedagogicas da unidade escolar.

Art. 17 - Compete a Coordenacédo Pedagogica:

a) Planejar, orientar, executar e avaliar sistematrdentoda a
acao pedagogica;

b) Manter a direcao informada sobre o desempenho de su
atividades;

c) Colaborar para elaboracdo e execucdo da Propotitacdo
Pedagdgica, Calendario Escolar e Grade Curricular;

d) Orientar e organizar Cursos de Atualizacdo do CHbpeente;

e) Analisar os resultados estatisticos e rendimerdoslaes do
ensino;

f) Articular-se com os docentes e familias dos edursipdra a
troca de informac6es que colabore na melhor formalgs
mesmos;

g) Articular-se com os docentes e familias dos edursnd
acompanhando os educandos portadores de necessidade
especiais e encaminhando-os quando necessarioesasap
especializadas;

h) Participar do processo de avaliacéo;



i) Subsidiar a Direcdo com critérios para organizalg@oclasses,
horario semanal e distribuicdo de aulas;

j) Assistir aos docentes quanto ao uso adequado desosc
didaticos;

k) Assessorar e avaliar a implementacao dos progrdenassino
e dos projetos pedagdgicos desenvolvidos da Escola;

l) Propor a Direcdo a implantacdo de projetos de eecignento
curricular a serem desenvolvidos pela Escola edev@r-los
guando aprovados;

m) Coordenar o processo de selecdo de livros didatmos
apostilas, se adotado pela Escola;

n) Participar sempre que convocado de cursos, sewsnari
reunioes, encontros, grupos de estudo e outroscsyen

0) Organizar palestras bimestrais sobre sexualidadegad e
bebidas alcodlicas;

p) Garantir o cumprimento da hora-atividade;

g) Diagnosticar o desempenho pedagoégico semestralnpamte
turmas;

CAPITULO IV

Do Conselho de Docentes e do Conselho de Classe

SECAO } do conselho de Docentes

Art. 182 O Conselho de Docente é constituido por Doceitigstor
e Coordenador Pedagdgico.



Art. 19 — O conselho de Docente tem o objetivo de codaboom a
Direcdo na solucdo de problema de ordem pedagdgcaica e administrativa,

tendo como presidente o Diretor.

Art. 20° — Compete ao Conselho de Docentes:
a) Emitir parecer as questfes submetidas a sua agfiecia
b) Deliberar sobre promocao e reprovacao de discentasdo
houver situacdes especiais, apds a apuracido dokades

finais de aproveitamento e frequéncia.
SECAO Il — Do Conselho de Classe
Art. 21° - O conselho de Classe é o 6rgao colegiado deezatu
consultiva em assuntos didatico-pedagdgicos, caatab na pré-escola;
Art. 22%- O Conselho de Classe tem por objetivo avaliprozesso
ensino-aprendizagem na relacdo docente-discentgomulo os procedimentos

adequados a cada caso.

Art. 23° - 0 conselho de classe € constituido por todos asides que

lecionam em uma mesma Turma, pelo Diretor e CoalmnPedagodgico.

Paragrafo Unico — Havera tantos Conselhos de Classe quantas forem

as Turmas da Escola;

Art. 242 A presenca as reunides do Conselho de Clasbagaimria

a todos os docentes.



Art. 25° - O Conselho de Classe tem por finalidade:

a) Estudar e interpretar os dados da aprendizagemaneelcéo
com o trabalho do docente, na direcao do processma
aprendizagem proposto pela Escola;

b) Oportunizar condi¢cbes para outo-avaliagao do decent

c) Acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizaigpsm
discentes, bem como diagnosticar seus resultadksbeiir-
Ihes valor;

d) Analisar os resultados a aprendizagem na relac@io @o
desempenho da turma, com a organizag¢ao dos costeudo

e) Utilizar procedimentos que assegurem a comparagaoas
parametros indicados pelos contedudos necessariendgieo,

evitando a comparacédo dos discentes entre si;

Art. 26 - A presidéncia do Conselho de Classe esta a cardiretor
que, em falta ou impedimento, sera substituido [Blpervisor de Ensino ou

Orientador Educacional.

Art. 27° -O Conselho de Classe reune-se ordinariamente € ca
bimestre, em datas previstas no Calendario Es@kxtraordinariamente, sempre

gue um fato relevante assim o exigir.

Paragrafo Unice- A convocacédo para as reunides é feita através de
edital, com antecedéncia de quarenta e oito hat@k),( sendo obrigatério o
comparecimento de todos os membros convocados.

Art. 282 Sao atribuicbes do Conselho:



a) Emitir parecer sobre assuntos referentes ao p@eEssnoO-
aprendizagem, respondendo a consultas feitas peéboDe
pela Equipe Pedagdgica;

b) Analisar as informacfes sobre os contetdos cuarnesl e
processos de avaliacéo que afetem o rendimentéaesco

c) Propor medida para melhorar o aproveitamento escola
integracéo e relacionamento dos discentes em glasse

d) Estabelecer planos viaveis de recuperacdo dosntésceem

consonancia com a Proposta Politica Pedagogicaass:

Art. 29 - As Atas das reunides do Conselho de Classdaséadas

pelo secretario em livro préprio, para posterioutfjacao aos interessados.

TITULO Il

SECAO | — Da Educacéo Infantil

Art. 30° - O Ensino da Educacao Infantil, com duracdo mmeanide um
(1) ano, sera oferecido para criancas de quatre ¢#co (5) anos de idade.
8§ 1% Atendidos os candidatos com quatro (4) e cingp gnos
completos e havendo disponibilidades de vagascald&podera receber matriculas
de alunos com trés (3) e quatro (4) anos de idade/igrem a completar quatro (4)

ou cinco (5) anos de idade dentro do ano escapeotivo a matricula.

§ 22 Ao oferecer a Educacéao Infantil a partir dostguéd) anos de
idade, a Escola devera zelar pelo equilibrio dagdas intelectuais, psiquico-

afetivo-social da crianca.



Art. 31> A carga prevista € minima de oitocentos (80Ga$iaulas

anual.

CAPITULO |

DA PROPOSTA POLITICA PEDAGOGICA

Art. 32° - A proposta Politica Pedagodgica tem a finaliddelg@ropagar
0 processo de escolaridade, organizacdo didaticicudar e o cronograma de
todas as atividades da Escola, contendo:
1 — O diagnostico da realidade da escola fionde descrever,
avaliar e explicar sua situacdo quanto as caratiters da comunidade
e da clientela escolar, bem como, prover 0s resursateriais e

humanos disponiveis;

2 — Objetivos e metasrddiiuicdo escola;

3 — Definicao da orgag&a geral da escola quanto a:
a) Agrupamento de alunos;

b) Carga horéria;
c) Normas para avaliacao, promocao;

d) Calendério escolar;
4 — Grades curriculares.
Art. 342 Para o desenvolvimento da Proposta Politicad®efiea, 0s

professores sob a orientacdo do Coordenador Pedagétaborardo os planos de

Ensino contendo:



a) Objetivos educacionais e instrucionais, usufruinda
pedagogia de projetos.

b) Conteddo programatico das unidades de ensino;

c) Estratégia para avaliacéo escolar;

Art. 35°- Os planos de ensino devem ser elaborados segamdo
determinacdes do Sistema Educacional, atendendbjetvos das diversas areas

de estudos e atividades.

Art. 362 Os planos de ensino sao elaborados pelos pooésssob a

orientacdo e acompanhamento do Coordenador Pedagdgi

CAPITULO IlI
DO REGIME ESCOLAR

SECAO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 37° -O ano letivo da Escola é estipulado pelo periode q
compreende as aulas e demais atividades.

Art. 382 O inicio e término do periodo letivo € divulgaaivavés de
ato baixado pela Secretaria Municipal de Educagio registro no Calendario
Escolar, independente do ano civil, elaborado fsd&retaria Municipal de
Educacao e Coordenacao do estabelecimento.



8 192 Sao previstas no Calendéario Escolar as datagicie e
termino dos bimestres, férias, datas civicas, degaNacionais, Municipais
feriados santos.

Art. 392 - O ano letivo da Escola prolonga-se sempre qaessario
para completar os dias letivos previstos, indepatiededo ano civil.

Art. 40° - O calendério escolar tem (180) cento e oitdida letivos,
divididos em dois (2) semestres e quatro (4) birasst

Art. 41° - O periodo de férias escolares é fixado pelac@oge de

acordo com as normas da Secretaria de Estado €ldgip Trabalhista.

SECAO I
DA MATRICULA

Art. 43°- A matricula é feita antes do periodo letivo enazp
determinado pela direcao do Estabelecimento.
Art. 484 - A Escola ndo aceitard matricula inicial a pado 22
Bimestre.
Art. 452 A matricula sera:
a) Inicial;
b) Confirmada,;
c) Renovada;
d) Por transferéncia.
Art. 462 Considera-se inicial a matricula quando feit@maeira vez
na Educacéo Infantil;
Art. 47° - A matricula é confirmada quando o aluno houvesado, no
Estabelecimento de Ensino, o periodo imediatanaaritior.
Art. 48° -A matricula é renovada quando o aluno ao matrnada
voltar a frequentar o Estabelecimento de Ensing &xdédele se retirado por um ou

mais periodos letivos para prosseguir os estudesampidos.



Art. 492 A matricula por transferéncia ocorre quandoumalque se
matricula vem de outro estabelecimento de origem igpfiorme sobre a vida
escolar, com apresentacao do histérico escolar.

Art. 50°- Para efetivacdo da matricula do aluno, sdo @osgios
seguintes documentos, nas condi¢cdes previstasgpalém dos que possam ser

pedidos pela Escola:

a) Certidao de nascimento (xerox);
b) Documentacdo comprobatoria da vida escolar;
Paragrafo Unico — E nulo a ntala que se fizer com documento falso
ou adulterado.
Art. 512 A matricula é cancelada em qualquer época dadedino:
a) Pelo pai ou responsavel,
b) Compulsoriamente pela direcdo do estabelecimergoisiele
ter ouvido o conselho de classe e outros orgdopetamtes de
acordo com a legislacéo especifica;

c) Por conveniéncias pedagogicas, didaticas ou disarngls.

8 1° - No caso de cancelamento compulsério de madricsto €, por

iniciativa da direcdo, sera imediatamente expedittansferéncia.

Art. 52 - Perdem direito a renovacéo de matricula:
Quem néo tiver requerido a mesma em tempo habil;
Quem for considerado inconveniente ao estabeletimanjuizo

do diretor e ouvido conselho de professores;

SECAO Il



DA TRANSFERENCIA

Art. 53°- A transferéncia e a passagem do aluno de um
Estabelecimento de Ensino para outro, inclusives®la de um pais estrangeiro
com base a equivaléncia e aproveitamento de estsltermos da Legislacdo em

vigor.

8 1°- A transferéncia é solicitada pelo responsavedldoo ao Diretor
da Escola.
8 2°- A expedicdo da transferéncia n&o fica condidana declaragéo

de existéncia de vaga na Escola que acolhera o.alun

Art. 58 - O aluno ao se transferir recebe da Escolatagdi@sscolar

gue contém entre outros dados:

1 — Identificacdo completa danal,

2 — Histérico da vida escolar.

Paragrafo Unico- Para expedicdo de transferéncia a escola tem o

prazo de trinta (30) dias corridos.

Art. 55°- A matricula do aluno transferido se concretizanca

apresentacao do histérico escolar.

SECAO IV
DA FREQUENCIA



Art. 56°- Somente os alunos devidamente matriculados podem

freqlientar as aulas no Estabelecimento.

Art. 57° E obrigatéria a freqiiéncia as aulas e a todasigsiades

escolares:

8 1° A frequéncia as aulas das disciplinas, areasstiedo ou
atividades, bem como os trabalhos escolares, @adputo 1° ao ultimo dia do
periodo letivo.

§ 2°- As justificativas de faltas apresentadas serapemas como
normas disciplinares, ndo abanando faltas, excetwasos que se enquadrem em

legislacao especifica.

Art. 582 A obrigatoriedade as aulas e Educacéo Fisicalesawordo
com a legislacéo especifica vigente.

Art. 592 O aproveitamento e freqiiéncia dos alunos saaucmados
através de boletins escolares, entregues bimesmgnao responsavel ou pais de

aluno.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE RENDIMENTO ESCOLAR
SECAO |

DA AVALIACAO ESCOLAR

Art. 602 A avaliacdo da aprendizagem é considerada jpaeigrante

do processo educativo, visando aos objetivos stguin



Conduzir o aluno a uma sintese das experiéncidizagas durante
certo periodo, situando-se em um conjunto que lbemipa a
compreensdo cada vez mais ampla e completa do handm
cultura;

Conduzir o aluno a sintese periodica dos conteltakssmilados,
possibilitando uma visdo globo, maior clareza gymidade na
formacao de seu pensamento;

Conduzir o aluno a assumir a dindmica de seu psocegucativo do
gual ele proprio é o agente;

Formar no aluno a consciéncia objetiva de si mesmo;

Possibilitar ao professor o controle dos resultadosprocesso de

aprendizagem, integrado no processo educativo lglatpavés:

Do acompanhamento das relagdes da aprendizagem;
2 — Da avaliacéo do rendimento de trabalho docente;
3 — Do aproveitamento de elementos que ajudameatario aluno na
superacao de suas deficiéncias e a estimula-lo aparieicoamento

gue venca suas insuficiéncia.

Art. 61° -A avaliacdo da aprendizagem é feita de maneirémnan
acumulada ao longo de todo periodo letivo, atrdees

a) Atividades como trabalhos de pesquisas, exercétiosquipe,
trabalhos individuais, analise, relatorios de acamhamento
de desenvolvimento do aluno bimestralmente;

ny Observacdo constante dos alunos, considerandongaat®
interesse, senso de responsabilidade, aplicacacestados,
pontualidade das tarefas e participacédo nos trabala classe

e extra-classe;



¢ Outros processos dinamicos, dando liberdade aatiiai do

aluno e professor.
Paragrafo Unice- Na correcdo dos trabalhos de pesquisas, restori
etc, a preocupacao do professor devera estar soffath a qualidade e ndo a

quantidade de conteudo.

Art. 62° - Compete ao professor elaborar, aplicar os eciescinos

processos de avaliacdo bem como registrar o deséimpe cada aluno;

Art. 67 - Esses relatérios devem expressar além do dtamento da
disciplina, area de estudo ou atividade, a evolu@@luno nos aspectos fisico,
intelectual, emocional e social atendendo a oco$erpbjetivos e a observacéo

individual do educando.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DE PESSOAL E DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE



Art. 72°- O Corpo Docente do Estabelecimento € constituieo
professores efetivos e contratados pela Secrekdnmaicipal de Educacao de
acordo com a necessidade do Estabelecimento decEnsi

Art. 73 -Sao deveres dos Professores:

1 - Comprometer-se com a formacéo integral do aluno

2 - Cumprir e fazer cumprir fielmente os (horarjdspra
atividade, sala de aula, atividades e reforco ealendario
escolar;

3 — Elaborar os programas de ensino e os planaslds;

4 - Zelar pela disciplina geral do estabelecimemsto
principalmente de sua sala,

5 - Assinar antes das aulas a sua presenca ng@bwto;

6 - Atender as solicitacbes da diretoria e de subtrgdos no
interesse do ensino;

7 - Comparecer as reunides e seminarios pedagdgicos

8 - Interessar-se por cursos de aperfeicoamerticabzacao
visando uma educac&o permanente;

9 - Colaborar com a Direcdo do Estabelecimento na
organizacao e execucao dos trabalhos complementares
carater civico cultural e recreativo da Escola;

10 — Preparar convenientemente as aulas das tissigjue
leciona,;

11 — Executar os programas exigidos pela Escoldando

rigorosamente em dia a escrituracdo dos diarioslakse



qgue devem ser feitos com o maximo de clareza, gitec
presteza, coerente ao plano de ensino;

12 - Estabelecer com os alunos um regime de ativa e
constante colaboracéo, tratando-os com finezapeites

13 - Fazer a avaliagdo dos alunos através dosniekt
entregando-as a secretaria no prazo estipulado pelo
calendario;

14 - Ministrar aulas de refor¢co quando necessarias;

15 - Manter com os alunos e demais 0Orgaos, espmlgto
colaboracao e solidariedade;

16 - Apresentar-se com trajes adequados a suadpode

educador, devidamente uniformizado;

Art. 78 - Constituem direitos dos Professores:

1. Usufruir de todas as vantagens que a Lei de gesocratica
n° 795/02;

Ter acesso ao material didatico necesséario ao ¢esdra de suas
funcoes;

2. Ter a liberdade da formulacdo nas suas atividadesakacoes,
bem como, autoridade de julgamento;

Participar de cursos de atualizacdo e Aperfeicotonen

Ministrar suas aulas sem ser molestado ou impattyna

Participar plena e ativamente no processo pedagamie a Escola
mantém;

Utilizar os livros didaticos do Estabelecimento ess@rio ao
exercicio de sua funcéo;

Solicitar por escrito ao Diretor da Escola, aquésicde livros

didaticos;



Agir com bom senso nos casos de indisciplina em dalaula de

acordo com a necessidade do momento.
Art. 75° £ vedado ao Professor:

Dar conhecimento aos alunos de informacdes quenam&tracao
pretende reservar a si;

Preencher o tempo de aula com ditado de matéria;

Ferir a suscetibilidade dos alunos no que diz iespEs suas
conviccoes religiosas, politicas ou de necessidade;

Faltar com respeito a dignidade do aluno ou a eldisgir em
termos e atividades inadequados;

Tratar em sala de aula, assuntos alheios aos dbssi@ina;

Fazer uso de cigarros na sala de aula ou frentalaoss;

Negar reforco ao aluno quando esse precisar depacdramento

especial.

SECAO Il
DAS SANCOES
Art.76° - O professor que deixar de cumprir as disposicogresente
Regimento fica sujeito a aplicacdo de penalidadesa@brdo com a legislacdo
existente.
Art. 77° - S&o impostas as seguintes penalidades aos iesator
Adverténcia Oral;
Adverténcia Escrita;
Demissao.
Paragrafo Unico- As sansdes aplicadas aos elementos do corpo

docente séo registradas em livro ocorréncias diisares.



CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 782 O Corpo Discente da Escola € composto por todadunos
matriculados na forma deste regimento interno.

Art. 79 - Sao deveres do aluno:

Executar tarefas escolares solicitadas pelo prafess

Observar a pontualidade e assiduidade;

Cumprir com rigorosa exatidao as determinacdespbifetor (a),
do Corpo Docente e Coordenacdo Pedagogica do
Estabelecimento;

1. Contribuir para que seja mantida a limpeza daslmgies e a
conservacao dos equipamentos do Estabelecimento.

Zelar pelo patriménio da Escola, indenizando-a dagoe seja
responsavel;

Esforcar-se por tirar o maximo de proveito das icddides
escolares;

Manter durante as aulas, o siléncio e a atencé&sséda, evitando
nos recreios manifestacdes que perturbem o bomreemda do
processo educativo;

Apresentar-se uniformizado com o0 maximo asseiondi@nao so
na pessoa e no traje, como também nos livros, wasles
objetos escolares, portando-se corretamente denfora da

Escola quando estiver uniformizado;



Tratar com cortesia e respeito o Diretor, ProfesSoordenador,
Funcionarios e Colegas;

Contribuir para a elevacdo do nome da Escola engrer seu
prestigio em qualquer lugar onde estiver;

Adentrar na sala dos Professores e demais depeasi@omente
guando solicitado;

Cumprir e fazer cumprir as normas, instru¢céesgelaeentos da
Escola;

Comparecer as solenidades, festas civicas e deatigidades

promovidas pela Escola.

Art. 802 Sao direitos dos alunos:

Educar-se de acordo com a legislacéo em vigor;

Usufruir as vantagens que a Escola Ihe proporciona;

Receber corrigidos os trabalhos solicitados petoteBsores;

Ser tratado com respeito, atencao e cortesia, peatetor,
Professores, Coordenadores, Funcionarios e Colatgas
Escola;

Tornar ciéncia por escrito de qualquer ocorrén@aiglinar que

tenha sido acusado;

Paragrafo Unico- Perdera tais direitos o aluno que estiver sob

penalidade disciplinar ou ndo cumprir as obrigagkégidas.

Art. 812 Aos alunos devidamente matriculados fica vedado:

Ausentar-se do Estabelecimento durante o periodaolde

Entrar em classe ou dela sair sem a permissaoofiesBor;



Ocupar-se durante as aulas com qualquer traballtanke a
licdo;

Promover atividades, encontros, competicOes espsrtiou
atividades de qualquer natureza em nome do Estaieleto,
sem autorizacao da Direcéo;

Promover coletas de instru¢des para obter fundodra ou fora
do Estabelecimento, usando o nome da Escola;

1. Trazer consigo livros, impressos, gravuras Ou SCri
consideradas imorais, bem com. Armas, radios, fogaos
objetos que contribuam para perturbar o bom andantas

aulas.
CAPITULO I

DO NUCLEO OPERACIONAL

Art. 86° - O Nuacleo Operacional € constituido pelos aweabade

Servicos Gerais lll e | (Inspetor de Alunos, Satee e Merendeiras).

Art.872 Séo direitos do pessoal auxiliar, além dos gtesina C.L.T.

e legislagcdo complementares:

Receber remuneragao condigna pelo seu trabalho;

Exibir tratamento e respeito como pessoa e coldbora
Art. 88° Aos Inspetores de Alunos cabe:
Auxiliar o professor nas atividades e confec¢coemdegrias;

Auxiliar a Direc&o nas tarefas necessarias pa@odndamento

da escola;



Controlar e contribuir para o estabelecimento eutentédo da
disciplina supervisionada a movimentacao dos alunas
escola e imediacao;

Observar o comportamento dos alunos e levar aoeconknto
do diretor quando houver irregularmente;

Auxiliar na divulgacdo de avisos e instrugcdes der@sses da
administracao da escola;

Colaborar na realizacdo de atividades civicasuait, de lazer
e outras atividades escolares;

Providenciar atendimento aos alunos em caso denedfede ou
acidente encaminhando ao Diretor.

Executar outras tarefas relacionadas com os Orgf&oEcos e

servicos auxiliares da administracdo da escola;

Art. 89° - A limpeza e higiene da escola estao a cargGes;os que

tém as seguintes atribuicoes:

Cumprir as determinacdes do Diretor da Escola, mbita de
suas funcdes e tarefas afins, na escola de trabglie forem
atribuidos bem como, atender as solicitacbes d®opks
técnico;

Prestar o devido respeito aos seus superioresdueras;

Auxiliar a Direcdo nos servicos externos, que sejgados a
escola, com autorizagao prévia;

Receber os pais dos educandos e demais interessados
encaminha-los a autoridade competente;

1. Efetuar plantbes estabelecidos na escola, detedosnpelo

Diretor da Escola Sempre que convocados;



Fazer a limpeza interna e Externa do prédio, sepsrdiéncias,
moveis e utensilios escolares;

Zelar pela guarda e executar servicos de conseradiénpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais essoldes
trabalho e Unidade;

Colaborar na manutencao da disciplina dos educandos

Tratar com respeito os membros da comunidade @scola

Art. 90° - O preparo dos alimentos estd a cargo de Auadiale

Servicos Gerais | (Merendeiras) que tém as seguaitiuicoes:

Preparar e servir alimentos aos alunos;

Manter a ordem e limpeza dos utensilios da cozinha;

Manter limpa as dependéncias da cozinha e de anaaEsto
dos alimentos;

Zelar pela conservacao de equipamentos e utensilios

Manter em dia as fichas de controle de entradai@a sde
alimentos;

Executar outras tarefas afins que Ihe forem detexdas pela

Direcéo da Escola.

Art. 85° - Este regimento entrara em vigor na data de €agdb.



